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CORSI OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
EFFETTUABILI IN E-LEARNING 

1. CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI A RISCHIO BASSO art. 37 del 
D.Lgs 81/08 e dell’ASR del 21/12/2011  

• Formazione generale: durata 4 ore 
• Formazione specifica: durata 4 ore 
• Aggiornamenti quinquennali: durata 6 ore 

È considerato lavoratore qualsiasi soggetto che “indipendentemente dalla tipologia contrattuale, 
svolge un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o 
privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una 
professione (art. 2, c. 1, lett. a) del D.Lgs 81/08). 

Sono quindi tenuti alla formazione non solo i dipendenti ma anche lavoratori interinali, stagisti, 
tirocinanti, il socio lavoratore di cooperativa o di società, anche di fatto, i partecipanti a progetti di 
alternanza scuola lavoro, etc.  

Non hanno obbligo di formazione i lavoratori autonomi e i componenti dell’impresa familiare di cui 
all’articolo 230-bis del Codice Civile. 

La formazione è svolta, ove possibile, in via preassuntiva e va in ogni caso completata entro 60 
giorni dall’assunzione. 

Sanzioni per il datore di lavoro in caso di violazione: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 
1.474,21 a 6.388,23 euro. L’ammenda raddoppia se il numero di lavoratori non formati è compreso 
tra 5 a 10 e triplica se è superiore a 10. 

Formazione e aggiornamenti interamente fruibili in modalità e-learning 

2. CORSO DI FORMAZIONE PER I PREPOSTI art. 37 del D.Lgs 81/08 e dell’ASR del 
21/12/2011 

• Otto moduli: durata totale 8 ore 
• Aggiornamenti quinquennali: durata 6 ore 

È considerato preposto la “persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di 
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività 
lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da 
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa. 

A livello di procedura penale le posizioni di garanzia del preposto gravano altresì su colui il quale, 
pur sprovvisto di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici ad esso riferiti  art. 29 del 
D.Lgs 81/08 
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La formazione del preposto è aggiuntiva rispetto a quella del lavoratore. 

Sanzioni per il datore di lavoro in caso di violazione: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 
1.474,21 a 6.388,23 euro. 

I moduli da 1 a 5 e gli aggiornamenti sono effettuabili in modalità e-learning i moduli da 6 a 8 in 
aula 

3. CORSO DI FORMAZIONE PER I DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO 
DIRETTAMENTE IL RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE A RISCHIO BASSO (RSPP) art. 34 del D.Lgs 
81/08 e dell’ASR del 21/12/2011 

• Modulo 1 Normativo: durata 4 ore 
• Modulo 2 Gestionale: durata 4 ore 
• Modulo 3 Tecnico: durata 4 ore 
• Modulo 4 Relazionale: durata 4 ore 
• Aggiornamenti quinquennali: durata 6 ore. 

I moduli 1 e 2 e gli aggiornamenti sono effettuabili in modalità e-learning, i moduli 3 e 4 in aula 

4. CORSO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA art. 
37 del D.Lgs 81/08 e dell’ASR del 21/12/2011 

• Corso di formazione: durata 32 ore 
• Aggiornamento annuale: durata 4 ore (per aziende tra 15 e 50 lavoratori) 
• Aggiornamento annuale: durata 8 ore (per aziende con più di 50 lavoratori) 

Sanzioni per il datore di lavoro in caso di violazione: arresto da due a quattro mesi o ammenda da 
1.474,21 a 6.388,23 euro 

Formazione e aggiornamenti interamente fruibili in modalità e-learning a condizione che ciò sia 
previsto dal CCNL applicato. 
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